DAYALIMA

RECRUITMENT

No: 347/DLR/II/LEG-HHW/2016 Jakarta, 11 Februari 2016

Kepada Yth.
Seluruh Penerima Surat Panggilan Tahapan Seleksi
Di Tempat

Perihal : SANGGAHAN DAN KLARIFIKASI

Dengan hormat,

Sehubungan dengan beredarnya Surat No. B — 120/12/DAYALIMA/2016 perihal: Panggilan Tahapan
Seleksi PT Daya Lima Recruitment, tertanggal 10 Februari 2016, 11 Februari 2016, maupun tanggal-
tanggal lainnya, yang pada pokoknya menyebutkan bahwa Saudara/i mendapatkan undangan maupun
panggilan untuk seleksi / rekrutmen calon karyawan di wilayah Jawa, Sumatera, Kalimantan, dan Bagian
Indonesia Timur, maka kami, PT Daya5 Rekrutmen, sampaikan sanggahan dan mengklarifikasi sebagai
berikut:

1. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen berbeda dan tidak terkait dengan PT Daya Lima Recruitment (bila
ada);

2. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen tidak pernah mengeluarkan Surat Panggilan Tahapan Seleksi atau
surat apapun terkait rekrutmen karyawan pada PT Daya5 Rekrutmen kepada siapapun untuk
wilayah manapun;

3. Bahwa telah terjadi penyalahgunaan, pemalsuan, dan penipuan dalam bentuk surat yang
menggunakan logo dan cap perusahaan yang menyerupai logo dan cap perusahaan PT Daya5
Rekrutmen;

4. Bahwa telah terjadi pencemaran nama baik dan penyalahgunaan nama PT Daya5 Rekrutmen
yang dilakukan oleh oknum yang tidak bertanggung jawab;

5. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen hingga saat ini tidak memiliki kantor cabang dimanapun;

Bahwa PT Daya5 Rekrutmen tidak menjalin kerjasama dengan biro perjalanan / travel agent
manapun terkait perekrutan karyawan;

7. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen tidak pernah melakukan pemungutan biaya apapun dan meminta
pembayaran apapun terkait perekrutan maupun seleksi calon karyawan;
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8. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen tidak pernah menjanjikan penggantian biaya akomodasi maupun
transportasi dari dan ke kantor PT Daya5 Rekrutmen maupun tempat lainnya terkait perekrutan
maupun seleksi calon karyawan;

9. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen bukan merupakan anak perusahaan (subsidiary) dari Eni;

10. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen tidak bertanggung jawab atas segala kerugian yang timbul dari
pihak manapun yang menerima surat Panggilan Tahap Seleksi No. B — 120/12/DAYALIMA/2016,
maupun surat dan pengumuman lainnya yang memiliki kesamaan pada pokoknya;

11. Bahwa PT Daya5 Rekrutmen akan mempergunakan hak hukumnya, baik melalui upaya hukum
perdata maupun upaya hukum pidana sebagaimana hak yang diberikan kepadanya berdasarkan
peraturan perundangan-undangan yang berlaku di wilayah Republik Indonesia terkait
pencemaran nama baik, pemalsuan, penipuan, penyalahgunaan nama, merek, cap dan logo
kami berikut segala aspek hukum yang dilanggar atas peristiwa ini.

Demikian kami sampaikan Surat Sanggahan dan Klarifikasi ini untuk dapat dipahami dan dimengerti.

Hormat kami,
PT Daya5 Rekrutmen
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Helga Herawati
Direktur
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